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Voorwoord
Stichting Myline is opgericht op 24 april 2022 te Beesel.

Dit plan geeft inzicht in:

1. Algemene gegevens en bestuur

2. Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting

3. Werkzaamheden (projecten) van de stichting

4. Financién; De manier waarop de Stichting geld werft & het beheer en besteding van
vermogen van de stichting

5. Anbi-status
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. Algemene gegevens en bestuur

Algemene gegevens

Statutaire naam Stichting Myline

Rechtsvorm Stichting

Opgericht 24 april 2022

KvK nummer 86492950

Banknummer (IBAN) wordt nog aangevraagd!!

Fiscaal nummer (RSIN) 863985488

Postadres Sint Antoniusstraat 38, 5954 NB Beesel
Telefoonnummer Marga Puts-Smeets, 06 13830552
Website www.stichtingmyline.nl

E-mail info@stichtingmyline.nl

Werkgebied: Noord-Limburg,
Doelgroep(en) de mindervaliden en invalide die behoefte hebben aan individueel

(rolstoel)vervoer.

Bestuur

Bevoegdheid : Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Naam mevrouw Marga A.P. Puts-Smeets

Functie Voorzitter / Secretaris

Naam de heer Rowdy E.F. Kroh


mailto:info@stichtingmyline.nl

Functie Penningmeester

Naam de heer Johan A.H.M. Lennaerts
Functie Algemeen bestuurslid

Naam de heer Rene Kamp

Functie Algemeen bestuurslid

2. Missie, visie, ambitie en doelstellingen van de stichting

Visie:
Wij zijn van mening dat iedereen in Noord-Limburg toegang moet hebben tot betaalbare,

veilige en toegankelijke mobiliteit

Missie:
In Noord-Limburg gaan we samen met vrijwilligers zorgdragen voor de beschikbaarheid van

betaalbaar vervoer voor de mindervalide en invalide medemens.

Ambitie- en doelstelling:
Onze ambitie is het om komend jaar een eerste auto (bus) aan te schaffen en veilig in te

richten (kwartaal 1 2023) zodat in het tweede kwartaal 2023 met vrijwilligers veilig vervoer

voor de mindervalide en invalide mens kan worden aangeboden.

Tevens is de ambitie om in het eerste kwartaal 2023 een programma voor werving van

middelen (geld en goederen) op te zetten.

3. Werkzaamheden (projecten) van de stichting

Om onze doelen te bereiken zullen onderstaande zaken geregeld moeten worden:

e Contact leggen en onderhouden met organisaties t.b.v. vervoerssubsidie
e Gelden (schenkingen/subsidies) realiseren t.b.v. eerste invalide rolstoelbusje
e Contact leggen en onderhouden met de Gemeente/provincie voor vrijwilligers en
doelgroep
e Om de autokosten te beperken:
o Sponsors zoeken
o Fondsen / reclame regelen
o Werven donateurs
e Vinden van vrijwilligers t.b.v. chauffeursdiensten en onderhoud
e Vinden van planner om de ritten te kunnen inplannen



4. Financién

De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit is ook vastgelegd in de statuten. Het boekjaar is
gelijk aan het kalenderjaar. Per einde van ieder boekjaar worden de boeken van de
stichting afgesloten.

Door de penningmeester wordt een balans en een staat van baten en lasten over het
geéindigde boekjaar opgemaakt. De jaarstukken worden daarna aan het bestuur

aangeboden. Het bestuur stelt de jaarstukken vast.

De jaarstukken worden gepubliceerd op de website van de stichting.

Prognoses
Voor elk boekjaar wordt een financiéle prognose opgesteld.

De manier waarop de Stichting geld werft

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door;
e Subsidies en donaties
e Schenkingen, erfstellingen en legaten

e Alle andere verkrijgingen en baten

Het beheer en besteding van vermogen van de stichting

Ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling

van de Stichting.
De stichting bestaat uit een bestuur en vrijwilligers. De bestuursleden ontvangen geen
beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in

de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Besluiten m.b.t. het beheer van het vermogen worden door het bestuur in consensus

genomen.

5. ANBI Status

De Stichting vraagt een ANBI-status aan. Dat houdt in dat een Stichting bij de

Belastingdienst geregistreerd wordt als een Algemeen Nut Beogende Instelling.



Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen (ANBI)
op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften (inkomsten-en

vennootschapsbelasting) van kracht.

Alleen de instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen
gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de mensen die
de Stichting een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting (IB) alleen
giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de

Belastingdienst heeft.

Als Stichting Myline door de Belastingdienst aangewezen wordt als een Algemeen Nut

Beogende Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen, zoals:

e Een ANBI betaalt geen erfbelasting of schenkbelasting voor erfenissen en schenkingen
die de instelling gebruikt voor het algemeen belang.

e Als een ANBI zelf schenkingen doet in het algemene belang, dan hoeft de ontvanger
geen schenkbelasting te betalen.

e Een ANBI komt in aanmerking voor teruggaaf van energiebelasting.

e Vrijwilligers die voor een ANBI werken, doen daarmee onder bepaalde voorwaarden een
gift aan een ANBI.

e Donateurs van een ANBI mogen hun giften aftrekken van de inkomsten- of
vennootschapsbelasting.

e Om in aanmerking te komen voor de aftrek van periodieke giften, moeten de donateur

en de ANBI de gift vastleggen in een overeenkomst.

Om aangewezen te worden als ANBI moet de stichting voldoen aan alle volgende

voorwaarden:

e De instelling moet volledig gericht zijn op het algemeen nut. Dit moet onder andere
blijken uit de statutaire doelstelling en de voorgenomen activiteiten.

e De instelling moet met nagenoeg geheel van al haar activiteiten het algemeen belang
dienen. Dit is de 90%-eis.

¢ De instelling heeft geen winstoogmerk met het geheel van haar activiteiten die het
algemeen belang dienen.

e De instelling en de mensen die rechtstreeks bij de instelling betrokken zijn, voldoen aan
de integriteitseisen.

e Geen enkel natuurlijk persoon of rechtspersoon mag over het vermogen van de
instelling beschikken alsof het zijn eigen vermogen is. Bestuurders en beleidsbepalers
mogen geen meerderheid hebben in de zeggenschap over het vermogen van de

instelling.



De instelling mag niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor het
werk van de instelling. Daarom moet het eigen vermogen beperkt blijven.

De beloning voor beleidsbepalers is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale
vacatiegelden.

De instelling heeft een actueel beleidsplan.

De instelling heeft een redelijke verhouding tussen beheerkosten en bestedingen.

Geld dat overblijft na opheffing van de instelling wordt besteed aan een ANBI, of aan
een buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut. Voor
een culturele ANBI geldt dat het batig liquidatiesaldo besteed moet worden aan een
ANBI (of buitenlandse instelling die voor minimaal 90% gericht is op het algemeen nut)
met een soortgelijk doel.

De instelling voldoet aan de administratieve verplichtingen.

De instelling publiceert specifieke gegevens op een eigen of gemeenschappelijke

website.



